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	Объект контроля
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования»

	Наименование контрольного мероприятия
	проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности в части полноты и своевременности выплаты заработной платы

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	распоряжение администрации Дальнеконстантиновского муниципального округа от 12.09.2025г.   № 552-р. 

план контрольных мероприятий внутреннего муниципального финансового контроля Финансового управления администрации Дальнеконстантиновского муниципального округа  Нижегородской области на 2025 год.

приказ начальника финансового управления администрации Дальнеконстантиновского муниципального округа от  06.10.2025 г. №125.

	Вид проверки
	плановая выездная

	Срок проведения контрольного мероприятия
	 с 13.10.2025 г. по 24.10.2025 г.

	Проверенный период
	 С 01.01.2023 г. по 31.12.2024 г.

	Выявленные нарушения

	Оплата труда работников осуществляется на основание табеля учета использования рабочего времени, штатного расписания, тарификационных списков, расчетно-платежных ведомостях,  приказов учреждения. Проверка обоснованности начисления заработной платы, в том числе установления и выплаты окладов, доплат и надбавок к заработной плате нарушений не установлено.
      Заработная плата работникам начислялась и выплачивалась в установленные Учреждением дни.
      В соответствии со ст. 140 Трудового кодекса РФ, выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
     В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до начала отпуска.
    Выборочно проверен расчет среднего заработка в учреждении. Нарушений не установлено.
    Табель учета рабочего времени  ведется по унифицированной форме 0504421, утвержденной приказом Минфина Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н  «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами Государственной власти (государственными самоуправления, органами управления фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению». Не заполнены табельные номера работников.
      Приказы о предоставлении ежегодного отпуска оформляются не по унифицированным формам.


	Вынесено представление/срок исполнения
	нет



